Advies van de Data Protection Officer (DPO)

1. De DPO van de politiezone ZARA die houder is van de doorgegeven persoonsgegevens, heeft
een advies uitgebracht: Positief (Advies 2022/150/PZ ZA)
Dit positief advies is onder voorwaarde dat enkel die (persoons)gegevens van
personeelsleden aan PIVO - Politie worden doorgegeven die effectief nodig zijn om deel
te nemen aan de voortgezette opleidingen (bij voorkeur enkel de (persoons)gegevens van
zij die zich inschrijven of gaan inschrijven in de komende periode). Dit is de enige manier
om niet overmatig persoonsgegevens van het politiepersoneel te gaan verwerken.
Daaronder worden verstaan : naam, voornaam, stamnummer, geboortedatum, mailadres,
tewerkgestelde zone, uit dienst (indien van toepassing)
Voor de voorbereiding van opleidingen en inschatting van interesse (welke en het aantal
te organiseren opleidingen) volstaat het meedelen van geschatte aantallen en moeten er
geen lijsten met persoonsgegevens van het hele korps worden overgemaakt. Enkel
geanonimiseerde of basispersoonsgegevens volstaan.
Deze voorwaarden slaan vooral op het correct doorgeven van persoonsgegevens door de
politiezone ZaRa aan PIVO - Politie en hebben betrekking op de manier van uitvoering
geven aan de bepalingen opgenomen in artikel 7 van dit protocol.
Voor het beheer van de opleidingen mag gebruik gemaakt worden van WELP, de
administratieve en elektronische leeromgeving aangeboden door PIVO - Politie voor het
beheer van tijdelijke en definitieve deelnemerslijsten, van de resultaten in de evaluatie,
beoordeling en opvolging van de cursisten en voor het afleveren van getuigschriften,
brevetten en attesten.

2. De DPO van het PIVO - Politie voor wie de doorgegeven persoonsgegevens bestemd zijn, heeft
een advies uitgebracht Positief

|dentificatie van de bij de gegevensuitwisseling betrokken
partijen
Dit protocol wordt opgemaakt tussen de overheidsinstanties die de persoonsgegevens doorgeven en

die het voorwerp van dit protocol uitmaken:

De politiezone ZARA die vertegenwoordigd wordt door HCP Robert Verbist, korpschef;
De provincie Vlaams-Brabant, PIVO - Politie die vertegenwoordigd wordt door Marc Collier,
Provinciegriffier.

De partijen zijn het volgende overeengekomen:
Artikel 1: Definities
Overeenkomstig artikel 4 van de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad

van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van
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Richtiyn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming), wordt, in het kader van dit protocol,

verstaan onder.

Ontvanger

Persoonsgegevens

Verwerkings-
verantwoaordeljke

Verwerker

Derde

Verwerking

de natuurljke persoon of rechtspersoon, de overheidsinstantie, de dienst
of een ander orgaan, al dan niet een derde, aan wie/waaraan de
persaonsgegevens worden verstrekt

Overheldsinstanties die mogelik persconsgegevens ontvangen in het
kader van een bijzonder onderzoek overeenkomstig het Unierecht of het
idstateljke recht, gelden echier niet als ontvangers, de verwerking van
die gegevens door die overheldsinstanties strookt met de
gegevensbeschermmgsregels die op het betreffende verwerkingsdoel van
toepassing zyn

alle iInformatie over een geidentificeerde of identificeerbare natuurlyke
persoon Als identificeerbaar wordt beschouwd een natuurlyke persoon
die direct of indirect kan worden geidentificeerd, met name aan de hand
van een identificator, zoals een haam, een identificatienummer,
locatiegegevens, een online tdentificator, of van één of meer elementen
die kenmerkend zyn voor de fysieke, fysiologische genetische,
psychische, economische, culturele of sociale identiteit van die natuurlijke
persoon

de natuurijke persoon of rechtsperscon, de overheidsinstantie, de dienst
of een ander orgaan die/dat, alleen of samen met anderen, het doel van
en de middelen voor de verwerking vaststelt Wanneer de doelstellingen
van en de middelen voor deze verwerking In het Unierecht of het
lidstateljke recht worden vastgesteld, kan daarin worden bepaald wie de
verwerkingsverantwoordeljke is of volgens welke criteria deze wordt
aangewezen

de natuuritke persoon of rechtspersoon, de overheidsinstantie, de dienst
of een ander orgaan die/dat ten behceve van de
verwerkingsverantwoordelijke persoonsgegevens verwerkt

een natuuriyke persoon of rechtspersoon, een overheidsmstantie, een
dienst of een ander orgaan, niet zinde de betrokkene, noch de
verwerkingsverantwoordeljke, noch de verwerker, noch de personen die
onder rechtstreeks gezag van de verwerkingsverantwoordeljke of de
verwerker gemachtigd zn om de persoonsgegevens te verwerken

een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet
uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen,
vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bywerken of wyzigen,
opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van
doorzending, verspreiden of op andere wize ter beschikking stellen,
ahgneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen van
gegevens

In het kader van de toepassing van dit protacol wordt bovendien verstaan onder “doeleinde” doel
waarvoor de gegevens verwerkt worden

Gezien deze overeenkomst wordt afgesioten met politiezones dient te worden onderlynd dat in het
domein van gegevensbescherming tevens Titel 1 en Titel 2 van de Wet van 30 juli 2018 betreffende
de bescherming van natuurljke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens

van toepassing z|n

Gegevensbeschermingsautoriteit {(GBA) is de bevoegde toezichthoudende autonteit voor de
provincie Vlaams-Brabant, PIVO — Politie

Controleorgaan op de politionele informatie {COC) is de bevoegde toezichthoudende autonteit

voor de politiezone ZARA
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Artikel 2: Context

Elke politiezone is verplicht om kwalitatieve opleidingen te voorzien voor haar personeelsleden. Ze
komen hieraan tegemoet door gebruik te maken van het opleidingsaanbod van PIVO - Politie. Om
deze opleidingen te organiseren en de bijbehorende brevetten te kunnen uitreiken dient PIVO - Politie
over een aantal gegevens van de studenten te beschikken. Met dit protocol willen beide partijen
duidelijke afspraken maken omtrent de overdracht van deze persoonsgegevens. Het platform dat
gebruikt wordt is WELP, de administratieve en elektronische leeromgeving aangeboden door PIVO —
Politie voor het beheer van tijdelijke en definitieve deelnemerslijsten, van de resultaten in de evaluatie,
beoordeling en opvolging van de cursisten en voor het afleveren van getuigschriften, brevetten en
attesten. Het protocol legt daarom ook de afspraken vast met betrekking tot toegang tot
persoonsgegevens en vertrouwelijkheid van gegevens.

Artikel 3: Voorwerp van het protocol

Dit protocol heeft als voorwerp een overzicht weergeven van de gegevensstromen:

- PIVO - Politie a Politiezones
- Politiezones a PIVO - Politie

De bijlage op het einde van dit begeleidend protocol geeft een gedetailleerder overzicht van deze
gegevensstromen.

Artikel 4: Identificatie van de verwerkingsverantwoordelijken en Data Protection Officer (DPO)

1. Verwerkingsverantwoordelijken

In het kader van de in dit protocol bedoelde gegevensdoorgifte treden de politiezone en PIVO — Politie
op als afzonderlijke verwerkingsverantwoordelijken, namelijk als organen die respectievelijk de
doeleinden en de middelen van de verwerking van de desbetreffende persoonsgegevens bepalen.

In het kader van de uitvoering van dit protocol zijn de verwerkingsverantwoordelijken, in de zin van de
algemene verordening gegevensbescherming, de partijen zoals reeds opgesomd bij de identificatie
van de partijen betrokken bij deze overeenkomst.

2. Data Protection Officer

De Data Protection Officer van de politiezone ZARA is Erika BILLEN:
PZ.ZaRa.DPO@police.belgium.eu.

De Data Protection Officer van PIVO — Politie is Karen SAMYN,
persoonsgegevens@vlaamsbrabant.be

Artikel 5: Rechtmatigheid

De door dit protocol georganiseerde verwerking is rechtmatig omdat deze verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de verwerkingsverantwoordelijke rust» (art. 6, 1,
c) AVG).

Deze wettelijke basis is voor de politiezones terug te vinden in:

e Het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (‘RPPOL’, in het bijzonder artikel 3.4.1 en artikel 3.4.2),

o Het KB van 22 oktober 2003 betreffende de voortgezette opleiding van de personeelsleden
van de politiezone (in het bijzonder artikel 3 en verder);

PIVO - Politie is een als dusdanig erkende politieschool, en vindt haar wettelijke basis in:

e De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (in het bijzonder artikel 142bis en verder);

3 19.10.2023


mailto:PZ.ZaRa.DPO@police.belqium.eu
mailto:persoonsgegevens@vlaamsbrabant.be

Het KB van 24 september 2015 betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het
basiskader van de politiediensten (in het byzonder artikel 33 en verder),

Het KB van 3 december 2005 betreffende de functionele opleidingen van de personeelsleden
van de politiediensten (in het bijzonder artikel 4),

Het KB van 22 oktober 2003 betreffende de voortgezette opleiding van de personeelssleden
van de politiediensten,

Het KB van 28 februari 2002 betreffende de terbeschikkingstelling van opleiders van de
federale politie In de erkende politiescholen en betreffende de nadere regels voor de
toekenning van een financiele tussenkomst door de organisatie van selectieproeven en van
beroepsopteidingen door de erkende politiescholen (in het biyzonder artikel 5 en 12),

Het KB van 20 november 2001 betreffende de bastsopleidingen van de personeelsfeden van
het operationeel kader van de politiediensten en houdende diverse overgangsbepalingen (in
het byzonder artikel 33 en verder),

Het KB van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten {{RPPOL’, in het bijzonder deel IV, titel 1),

Het MB van 24 september 2015 houdende het onderwi|s- en examenreglement betreffende de
basisopleldingen van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten {in het
byzonder artikel 5 en verder, 15 en artikel 45 tot 49),

Het MB van 7 mei 2007 tot witvoering van sommige bepalingen van het koninklyk besiut van
28 februar 2002 betreffende de terbeschikkingsteiling van opleiders van de federale politie In
de erkende polifiescholen en betreffende de nadere regels voor de toekenning van een
financiele tussenkomst voor de organisatie van selectieproeven en van beroepsopleidingen
door de erkende politiescholen {In het byzonder artikel 1),

Het MB van 24 okiober 2002 houdende het algemeen studiereglement betreffende de
basisopleidingen van de personeelsieden van het operationeel kader van de politiediensten
{in het byzonder artikels 23 en 25, 25 tot 29, 29decies en verder),

Het MB van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het hierboven
vermelde RPPOL. {in het byzonder artiket 11 5, d 2 en artiket 1V 33 en 1V 34)

Artikel 8: Controle van het doeleinde met het vog op de doorgifte van de persoonsgegevens

Deze gegevensuitwisseling heeft als doel

.

PIVO — Politie de mogelijkheid te bieden de verschillende opleidingen te arganiseren
waarvoor ze verantwoordelik zin, voor de organisatie van deze opleldingen worden er
tijdelyke en definitieve deelnemerslysten opgesteld en beschikbaar gesteld in het platform
WELP,

de aanpak en de leeractiviteiten aan te passen veolgens de evaluaties by de selectie van de
aspiranten,

PIVG — Politie \n staat te stellen het ‘schooldossier’ van elke aspirant samen te stellen, by te
werken en er ap het gepaste ogenblik de elementen uit mee te delen die noodzakeljk zyn
voor de opvolging van hun statutarre en administratieve situatie,

PIVC - Politie de mogelijkheid te bieden de deelnemers te beheren en hun resultaten te
registreren tydens en na afloop van de opleiding,

de vragen tot uitstel of afstand van de opleiding behandelen en eventueel de opvolging
verzekeren als er specifieke maatregelen genomen moeten worden, bijvoorbeeld in een
tuchtprocedure,

De Lokale Politie in staat te stellen om al naargelang het geval de personen aan te stellen,
hun aanstelling te bevestigen of te herplaatsen, die deelnamen aan een functionele opleiding
waarvoor ze moeten stagen om een gespecialiseerde betrekking of een functie met een
byzondere kwalificatie te mogen uitoefenen,

vanuit het perspectief van de (voornameljk baremische) icopbaan de deelnemers aan de
voortgezette opleidingen en, voor CALog-leden, statutair op te voigen,

een adequate en loyale cammunicatie mageljk te maken tussen de instanties die zich
toeleggen op de polifieopleiding In ruime zin (ANPA, erkende scholen ) en hun partners, de
lokale en federale operationele eenheden die leerlingen in stage of werkplekkenleren
opvangen
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De partyen bevestigen dan ook dat de doeleinden waarvoor de gegevens doorgegeven worden,
overeenkomstig dit protocol, compatibel zyn met de doeleinden waarvoor de gegevens aanvankelji
verzameld werden

Artikel 7: Wijze van doorgifte

De doorgifte gebeurt door gebrurk te maken van WELP, de administratieve en elektronische
leeromgeving ter beschikking gesteld door PIVO — Politie

De gegevensverwetking tussen PIVO — Politie en de politiezones heeft als doel het opvolgen,
begeleiden en sturen van de professionele loopbaan van de medewerkers Dit gebeurt steeds in het
kader van opleidingen by PIVO — Politie of georganiseerd door PIVO — Politie Hiertoe worden
volgende gegevens verwerkt

e fidelyke en definitieve deelnemerslysten,
« resuitaten in de evaluatie, becordeling en opvolging van de cursist,
+ getuigschnften, brevetten en attesten

Er zal minstens één keer per jaar een update van de gegevens plaatsvinden

Om in overeenstemming te zijn met de voorwaarden van het advies van de DPQ van de
politiezone ZaRa wordt hierbij het voigende in herinnering gebracht;

Enkel die (persoonsj)gegevens van personeeisfeden worden aan PIVO - Politie doorgegeven
die effectief nodig zijn om deel te nemen aan de voortgezette opleidingen (bij voorkeur enkef
de (persoons}gegevens van zij die zich inschrijven of gaan inschrijven in de komende periode).
Dit is de enige manier om niet overmatig persoonsgegevens van het politiepersoneel te gaan
verwerken, Daaronder worden verstaan : naam, voornaam, stamnummer, geboortedatum,
mailadres, tewerkgestelde zone, uit dienst (indien van toepassing).

Voor de voorbereiding van opleidingen en inschatting van interesse (welke opleidingen en het
aantal te organiseren opleidingen) volstaat het meedefen van geschatte aantallen en moeten er
geen lijsten met persoonsgegevens van het hele korps worden overgemaakt. Enkel
geanonimiseerde of basispersoonsgegevens volstaan.

Voor het beheer van de opleidingen mag gebruik gemaakt worden van WELP, de
administratieve en elektronische leeromgeving aangeboden door PIVO — Politie voor het
beheer van tijdelijke en definitieve deelnemerslijsten, van de resultaten in de evaluatie,
heoordeling en opvolging van de cursisten en voor het affeveren van getuigschriften, brevetten
en attesten.

Artikel 8: Termijn voor bewatring van de gegevens en verantwoording van de noodzaak van die
termiin

De uitgewisselde gegevens worden bewaard voor de gehele tyd dat het personeelsid in dienst 1s van
de geintegreerde politie, aangezien de politiezones verplicht zijn om vormingen aan te bieden
gedurende gehele loopbaan Dat personeelsdossier wordt dan door de pohtiezone bewaard
gedurende de wetteljk bepazalde termyn voor het bewaren van personeelsdossiers, zynde 75 jaar
vanaf de geboortedatum' PIVO — Politie bewaart op haar beurt het opleidingsdossier waarover zj)
beschikken conform de vigerende (archief)wetgeving

Van zodra een personeelsiid de politiezone verlaat, kan een key-contact de gegevens nist meer
ophalen in WELP

L Ministerrele omzendbrief van 7 april 2006 betreffende de archieven van de Lokale Pohitie (PLP 40), BS 07 apri! 2006
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Artikel 9: Doorgifte aan derden

PIVO ~ Politie zal de ontvangen persoonsgegevens niet doorgeven aan derden, een derde land of
een iternationale organisatie, behoudens indien één van de hieronder opgesemde voorwaarden I1s
vervuld

« Beide partners hebben schrifteljke afspraken gemaakt voor de uitvoering van deze
verwerking, of

o Een Unierechteljke of lidstaatrechtelijke bepaling verplicht PiVO — Politie tot deze bykomende
verwerking PIVO — Politie zal aan de betreffende politiezone desgevailend binnen een
redeljke termijn voorafgaand aan de bijkomende verwerking op de hoogte stellen van
voornocemd wettelk voorschrift, tenzi die wetgeving deze kennisgeving om gewichtige
redenen van algemeen helang verbiedt Als PIVO — Politie een verzoek krijgt om
persoonsgegevens ter beschikking te stellen door een daartoe bevoegde instantie
overeenkomstig een Unierechtelyke of lidstaatrechteljke bepaling, beoordeelt zij eerst of het
verzoek bindend 15 en of z) op grond van gedrags- en bercepsregeis aan het verzoek moet
voldoen Als er geen strafrechteljke of andere jundische belemmeringen zijn, dan stelt PIVO -
Politie de betreffende pohtiezone op de hoogte van het verzoek PIVO - Pohtie doet dat
binnen een termyn dat het voor de betreffende politiezone mogeljk 1s om eventuele
rechtsmiddelen tegen de verstrekking van de persoonsgegevens in te stellen

Artikel 10: Verwerker

PIVO ~ Politie ontvangt de gegevens en vergewist zich ervan dat de verplichtingen die uit dit protocol
voortvloelen, meegedeeld worden aan de eventuele verwerkers van de partijen, overeenkomstig
artikel 28 van de AVG

PIVO — Palitie verbindt zich ertoe de categorieen van de verwerker(s) mee te delen die toegang zal
(zullen) hebben tot de in dit protocol bedoelde gegevens Hetzelfde geldt in geval van verandering van
de categorieen verwerker(s)

In geval van problemen met de verwerker(s) verbindt PIVO — Politie zich ertoe de nodige maatregelen
te treffen om ervoor te zorgen dat de verwerking in overeenstemming 1s met de wetgeving inzake
hescherming van de persoonsgegevens in het algemeen en met de AVG In het byjizonder

Artikel 11: Veiligheid

Overeenkomstig de artikelen 32 tot 34 van de AVG verbinden de partijen zich ertoe hun
persconsgegevens te beschermen tegen elke inbreuk op de bevelliging die, hetzi per ongeluk, hetzij
onrechtmatig, leidt tot de vernietiging, het verlies, de wiziging of de ongeoorloofde verstrekking van of
ongeoorioofde toegang tot de desbetreffende gegevens

Door de ondertekening van dit protocol bevestigt PIVO — Politie de passende technische en
organisatorische maatregelen (hieronder opgesomd) te hebben genomen en ervoor gezorgd te
hebben dat de ICT-Infrastructuren waarmee de b)) de verwerking van de persocnsgegevens betrokken
uttrustingen verbonden zyn, de vertrouwelijkheid en de integriteit van die persoonsgegevens
garanderen

Overzicht van de technische en organisatonische maatregelen genomen door PIVO — Poiitie

¢ Alle personen die toegang hebben tot de persoonsgegevens zin door de rechtpositieregeling
gebonden de vertrouweliikheid in acht te nemen

¢ Personeelsleden worden ingelicht over hun verplichtingen inzake het verwerken van de
persoonsgegevens conform de regelgeving

s Toegang tot de toepassing van WELP wordt beperkf tot de personeelsieden van PIVO die
instaan voor de opleidingen {De st met toegangen is beschikbaar by de directeur van PIVO
~ Politie)

+ Toegang tot de toepassing van WELP voor personeel van de politiezones 1s beperkt tot
diegenen die rechien hebben hinnen de eigen organisafie om de rol van opletdingscoordinator
op te nemen De politiezones brengen PIVO - Politie meteen op de hoogte warnneer er
wijzigingen optreden In de rolverdeling binnen de organisatie

e Elke gebruiker van WELP moet erop gewezen worden dat de persoonlike log-in gegevens
nooit mogen gedeeld worden met anderen
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« Elke gebruiker van WELP is gebonden aan clausules inzake vertrouweljkheid

s Elke gebruiker van WELP moet erop gewezen worden dat gegevens noolt mogen
geexporteerd worden naar welke organisatie of welke mnstantie ook, tenzi met voorafgaand
akkoord van alle partjen of tenz) de wet dit voorschryft

» Elke gebruiker van WELP wordt erop gewezen dat de ter beschikking gestelde gegevens
enkel mogen gebruikt worden voor de in dit protocol omschreven doeleinden

* Erwordt voorzien in automatische logging van de activiteiten van alle gebruikers van WELP

s Elke gebrukers van WELP maakt steeds gebrulk van tweestapsverificatie (2FA) om in te
loggen

Partiyjen engageren zich In het licht van artikel 33 van de algemene verordening
gegevensbescherming om elkaar via de DPO zonder onredelijke vertraging op de hoogte te stellen
van elk gegevenslek dat zich voordoet betreffende de meegedeelde gegevens met impact op beide
partyen en in voorkomend geval cnmiddellyk gezamenlyk te overleggen teneinde alle maatregelen te
nemen om de gevolgen van het gegevenslek te beperken en te herstelien De partyen verschaffen
elkaar alle informatie die ze nuttig of nodig achten om de beveiligingsmaatregeien te optimaliseren
Elke parfy houdt een register van beveiligingsimbreuken by met een beschryving van de inbreuk, het
tydstip, de gevolgen van de inbreuk, en de genomen maatregelen

Melding van een inbreuk in verband met persconsgegevens aan de toezichthoudende autoriteit

s PIVP - Politie meldt mbreuken aan de toezichthoudende autoriteit (GBA)

o PIVO - Politie beschikt over de nodige policies om mbreuken in verband met
persoonsgegevens te meiden aan de pohtiezone ZARA

s PIVQO - Politie mag noolt rechtstreeks een inbreuk melden aan de toezichthoudende autoriteit
van de politiezone ZARA (COC) Dit blyft de exclusieve bevoegdheid van de poelitiezone
ZARA

Mededeling van een inbreuk 1n verband met persoonsgegevens aan de betrokkene

* Partyen beschikken over de nodige policies om elkaar by te staan met het melden van
inbreuken in verband met persoonsgegevens aan de betrokkene en houdt de beschriving van
die methode en de voorbeelden van toepassing van die methode ter beschikking tijdens een
controle of een audit

* PIVO - Politie kan enkel een mbreuk melden aan de betrockkene als het gaat om
administratieve gegevens die verwerkt werden over de betrokkene in het kader van
organiseren van opleidingen PIVO - Politie staat niet In voor verwerken van politiongle
informatie over de betrokkene Dit 1s de exclusieve bevoegdheid van de politiezone ZARA

Artikel 12: Wettelijke beperkingen van toepassing op de rechten van de betrokkenen

De gegevensverwerking uitgevoerd door PIVO — Politie die de gegevens ontvangt, naar aanleiding
van de gegevensdoorgifte bedoeld in dit protocol, maakt geenszins het voorwerp uit van wetteljke
beperkingen die van toepassing zyn op de rechten van de betrokkenen De betrokkenen beschikken
dus ten volle over de rechten die de AVG hen verleent

De partyjen verbinden zich ertoe te voldoen aan de verphichitngen die voortvloeien uit de witoefening
van de rechten van de betrokkene

indien een betrokkene een van zyn rechten op grond van art 32 tot en met 36 AVG inroept by één van
de partyen zal deze parti) dit verzoek onverwild aan de andere part doorsturen

Partiyen verlenen elkaar volledige en tydige bystand by de uitoefeningen van diens plicht om
verzoeken inzake utocefening van rechten door een betrokkene te beantwoorden

Artikel 131 Vertrouwelijkheid

PIVO — Politie en de verwerkers garanderen de vertrouweljkheid van de gegevens en de resultaten
van de verwerking ervan in het kader van dit protocol

Daarulit volgt dat deze gegevens en de verwerkingsresultaten
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« enkel gebruikt zullen worden overeenkomstig de in dit protocol beschreven doeleinden

« niet langer bewaard zullen worden dan de voor de verwerking nodige bewaringsduur of de
wetteljk bepaalde bewaartermyn

¢ niet verspred, noch gekopieerd zullen worden

De politiezone 18 gebonden door het bercepsgeheim en alie personeelsleden van PIVO - Politie zin
als werknemer van de provincie Vlaams-Brabant door de rechtspositieregeling ertoe gehouden de
vertrouweljkheid in acht te nemen

PIVO — Politie verbindt zich ertoe alle vertrouweljke informatie, van welke aard ook, die meegedeeld
zal worden of waarvan kennis wordt genomen zal worden krachtens dit protocol, geheim te houden,
zowel tydens ais na de verwerking

PIVO — Polttie staat ervoor garant dat het eigen personeet en verwerker(s) die informatie vertrouwelyk
behandelen en verbindt zich ertoe deze informatie niet aan derden mee te delen Enkel de gegevens
die strikt noodzakelyk zjn voor de uitvoering van de taken, zullen meegedeeld worden aan het
personeel en de verwerker(s)

Artikel 14: Wijzigingen en evaluatie van het protocol

Dit protocol mag enkel schriftelyk met het akkoord van de twee partjen gewyjzigd worden

Alle aanpassingen zullen In werking freden vanaf de datum die in het aangepaste protoco! vastgelegd
zal worden

indien de partyen het nodig achten, zal dit protocol herzien worden

Artikel 15: Geschillen en sancties

In geval van toepassingsproblemen of by overtreding van dit protocol verbinden de partyen zich ertoe
overleg te plegen en samen te werken teneinde zo snel mogeljk tot @en minneljke schikking te
kamen

PIVO - Politie 1s verantwoordeljk voor de schade die de politiezone zou yden als de party zelf, de
verwerker of de personeelsleden van de part de verplichtingen in het kader van dit begeleidende
protocoi niet zouden naleven De politiezone mag, indien hy dat verantwoord acht, de doorgifte van de
in dit begeleidende protocol bedoelde gegevens cpschorten

De politiezone is verantwoordelijk voor de schade die PIVO - Poiitie zou lyden als de politiezone zelf of
de personeelsieden van de politiezone dit begeleildende protocol niet zouden naleven

PIVO — Politie mag, indien zi dat verantwoord acht, de rechten en rollen binnen Welp blokkeren
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Artikel 16: Duur van het protocol en inwerkingtreding

Dit protocol treedt in werking op de datum van ondertekening en wordt gesloten voor onbepaalde

duur.

Opgemaakt te Asse en aangevuld te Ranst in twee exemplaren, op 9 januari §23

Voor PIVO - Politie

Marc Collier, provinciegriffier

Voor de politiedienst

Politiezone ZARA

Korpschef Robert Verbist
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Be gegevensoverdracht, zoals beschreven in dif protocol, betreft volgende verwerkingen

1. PIVO — Politie a politiezones

SOORT AARD DOEL CATEGORIEEN ONTVANGERS
PERSOONSGEGEVENS VERWERKING VERWERKING BETROKKENEN
Naam, voornaam, Verzamelen, Beheer van Personeelsieden Bevoegde
stamnummer, geplande vastleggen, voortgezette van de betreffende personeelsleden
opleidingen, (niet) geslaagde | opvragen, opleidingen politiezone van de poiltiezone
opleldingen verstrekken, waar de

ordenen, betrokkene 1s

structureren, tewerkgesteld

wizigen,

afschermen,

wissen,

vernietigen

2. poliiezones a PIVO - Politie

SOORT AARD - DOEL CATEGORIEEN ONTVANGERS

PERSOONSGEGEVENS VERWERKING VERWERKING BETROKKENEN

Naam, voornaam, Verzamelen, Beheer van Personeelsleden Bevecegde

stamnummer, werk- vastleggen, voortgezette van de politiezones | personeelsleden

gerelateerd e-mailadres, ordenen, oplerdingen vanh PIVO —~ Politie

tewerkgestelde politiezone, opvragen,

datum van uitdiensttreding structureren, Bevoegde
wrzigen, verwerkers,
afschermen, aangeduid door
wissen, het PIVO ~ Politie
vernietigen
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