
Begeleidend protocol inzake gegevensverwerking in deRQPONMLKJIHGFEDCBA 

zin van artikel 20 van de wet van 30 juli 2018 betreffende 

de bescherming van natuurlijke personen met betrekking 

tôt de verwerking van persoonsgegevens, tussen de 

politiezone ZARA en PIVO - Politie betreffende de 

gegevensoverdracht inzake het verzekeren van 

_________ opleidingen en het gebruik van WELP_________

A d v ie s  v a n  d e  D a ta  P ro te c tio n  O ffic e r (D P O )

1 . D e  D P O  v a n  d e  p o lit ie z o n e  Z A R A  d ie  h o u d e r  is  v a n  d e  d o o rg e g e v e n  p e rs o o n s g e g e v e n s , h e e ft  

e e n  a d v ie s  u itg e b ra c h t: P o s itie f (A d v ie s  2 0 2 2 /1 5 0 /P Z  Z A )

Dit positief advies is onder voorwaarde dat enkel die (persoons)gegevens van 

personeelsleden aan PIVO - Politie worden doorgegeven die effectief nodig zijn om deel 
te nemen aan de voortgezette opleidingen (bij voorkeur enkel de (persoons)gegevens van 

zij die zich inschrijven ofgaan inschrijven in de komende période). Dit is de enige manier 

om niet overmatig persoonsgegevens van het politiepersoneel te gaan verwerken. 
Daaronder worden verstaan : naam, voornaam, stamnummer, geboortedatum, mailadres, 
tewerkgestelde zone, uit dienst (indien van toepassing)
Voor de voorbereiding van opleidingen en inschatting van interesse (welke en het aantal 
te organiseren opleidingen) volstaat het meedelen van geschatte aantallen en moeten er 

geen lijsten met persoonsgegevens van het hele korps worden overgemaakt. Enkel 
geanonimiseerde of basispersoonsgegevens volstaan.
Deze voorwaarden slaan vooral op het correct doorgeven van persoonsgegevens door de 

politiezone ZaRa aan PIVO - Politie en hebben betrekking op de manier van uitvoering 

geven aan de bepalingen opgenomen in artikel 7  van dit protocol.
Voor het beheer van de opleidingen mag gebruik gemaakt worden van WELP, de 

administratieve en elektronische leeromgeving aangeboden door PIVO - Politie voor het 
beheer van tijdelijke en definitieve deelnemerslijsten, van de resultaten in de evaluatie, 
beoordeling en opvolging van de cursisten en voor het afleveren van getuigschriften, 
brevetten en attesten.

2. D e  D P O  v a n  h e t P IV O  -  P o litie  v o o r  w ie  d e  d o o rg e g e v e n  p e rs o o n s g e g e v e n s  b e s te m d  z ijn , h e e ft  

e e n  a d v ie s  u itg e b ra c h t P o s itie f

Id e n tif ic a tie  v a n  d e  b ij d e  g e g e v e n s u itw is s e lin g  b e tro k k e n  

p a rtije n

D it p ro to c o l w o rd t o p g e m a a k t tu s s e n  d e  o v e rh e id s in s ta n tie s  d ie  d e  p e rs o o n s g e g e v e n s  d o o rg e v e n  e n  

d ie  h e t v o o rw e rp  v a n  d it p ro to c o l u itm a k e n :

D e  p o litie z o n e  Z A R A  d ie  v e rte g e n w o o rd ig d  w o rd t d o o r H O P  R o b e rt V e rb is t, k o rp s c h e f;

D e  p ro v in c ie  V la a m s -B ra b a n t, P IV O  -  P o lit ie  d ie  v e rte g e n w o o rd ig d  w o rd t d o o r M a rc  C o llie r , 

P ro v in c ie g r iff ie r .

De partijen zijn het volgende overeengekomen:

Artikel 1: Definities

O v e re e n k o m s tig  a rtik e l 4  v a n  d e  V e ro rd e n in g  (E U ) 2 0 1 6 /6 7 9  v a n  h e t E u ro p e e s  P a r le m e n t e n  d e  R a a d  

v a n  2 7  a p ril 2 0 1 6  b e tre ffe n d e  d e  b e s c h e rm in g  v a n  n a tu u r lijk e  p e rs o n e n  in  v e rb a n d  m e t d e  v e rw e rk in g  

v a n  p e rs o o n s g e g e v e n s  e n  b e tre ffe n d e  h e t v r ije  v e rk e e r  v a n  d ie  g e g e v e n s  e n  tô t in tre k k in g  v a n
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R ic h th jn  9 5 /4 6 /E G  (a lg e m e n e  v e ro rd e n m g  g e g e v e n s b e s c h e rm m g ), w o rd t, in  h e t k a d e r  v a n  d it p ro to c o l,  

v e rs ta a n  o n d e r.

O n tv a n g e r d e  n a tu u rh jk e  p e rs o o n  o f re c h ts p e rs o o n , d e  o v e rh e id s m s ta n tie , d e  d ie n s t 

o f  e e n  a n d e r  o rg a a n , a l d a n  m e t e e n  d e rd e , a a n  w ie /w a a ra a n  d e  

p e rs o o n s g e g e v e n s  w o rd e n  v e rs tre k t

O v e rh e id s m s ta n tie s  d ie  m o g e ly k  p e rs o o n s g e g e v e n s  o n tv a n g e n  m  h e t 

k a d e r  v a n  e e n  b ijz o n d e r  o n d e rz o e k  o v e re e n k o m s tig  h e t U m e re c h t o f  h e t 

l id s ta te h jk e  re c h t, g e ld e n  e c h te r m e t a ls  o n tv a n g e rs , d e  v e rw e rk m g  v a n  

d ie  g e g e v e n s  d o o r  d ie  o v e rh e id s m s ta n tie s  s tro o k t m e t d e  

g e g e v e n s b e s c h e rm m g s re g e ls  d ie  o p  h e t b e tre ffe n d e  v e rw e rk m g s d o e l v a n  

to e p a s s m g  z ijn

P e rs o o n s g e g e v e n s a ile  in fo rm a tie  o v e r  e e n  g e id e n tif ic e e rd e  o f id e n tif ic e e rb a re  n a tu u rh jk e  

p e rs o o n A ls  id e n tif ic e e rb a a r  w o rd t b e s c h o u w d  e e n  n a tu u rh jk e  p e rs o o n  

d ie  d ire c t o f in d ire c t k a n  w o rd e n  g e id e n tif ic e e rd , m e t n a m e  a a n  d e  h a n d  

v a n  e e n  id e n tif ic a to r , z o a ls  e e n  n a a m , e e n  id e n tif ic a tie n u m m e r, 

lo c a tie g e g e v e n s , e e n  o n lin e  id e n tif ic a to r, o f  v a n  é é n  o f m e e r e le m e n te n  

d ie  k e n m e rk e n d  z ijn  v o o r  d e  fy s ie k e , fy s io lo g is c h e  g e n e tis c h e , 

p s y c h is c h e , e c o n o m is c h e , c u ltu re le  o f  s o c ia le  id e n tite it v a n  d ie  n a tu u rh jk e  

p e rs o o n

V e rw e rk m g s -  

v e ra n tw o o rd e lijk e

d e  n a tu u rh jk e  p e rs o o n  o f re c h ts p e rs o o n , d e  o v e rh e id s m s ta n tie , d e  d ie n s t 

o f  e e n  a n d e r  o rg a a n  d ie /d a t, a lle e n  o f  s a m e n  m e t a n d e re n , h e t d o e l v a n  

e n  d e  m id d e le n  v o o r  d e  v e rw e rk m g  v a s ts te lt W a n n e e r d e  d o e ls te llm g e n  

v a n  e n  d e  m id d e le n  v o o r  d e z e  v e rw e rk m g  m  h e t U m e re c h t o f h e t 

h d s ta te h jk e  re c h t w o rd e n  v a s tg e s te ld , k a n  d a a rm  w o rd e n  b e p a a ld  w ie  d e  

v e rw e rk m g s v e ra n tw o o rd e h jk e  is  o f  v o lg e n s  w e lk e  c n te r ia  d e z e  w o rd t 

a a n g e w e z e n

V e rw e rk e r d e  n a tu u rh jk e  p e rs o o n  o f re c h ts p e rs o o n , d e  o v e rh e id s m s ta n tie , d e  d ie n s t 

o f  e e n  a n d e r  o rg a a n  d ie /d a t te n  b e h o e v e  v a n  d e  

v e rw e rk m g s v e ra n tw o o rd e h jk e  p e rs o o n s g e g e v e n s  v e rw e rk t

D e rd e e e n  n a tu u rh jk e  p e rs o o n  o f re c h ts p e rs o o n , e e n  o v e rh e id s m s ta n tie , e e n  

d ie n s t o f  e e n  a n d e r  o rg a a n , m e t z ijn d e  d e  b e tro k k e n e , n o c h  d e  

v e rw e rk m g s v e ra n tw o o rd e h jk e , n o c h  d e  v e rw e rk e r, n o c h  d e  p e rs o n e n  d ie  

o n d e r  re c h ts tre e k s  g e z a g  v a n  d e  v e rw e rk m g s v e ra n tw o o rd e h jk e  o f d e  

v e rw e rk e r  g e m a c h tig d  z ijn  o m  d e  p e rs o o n s g e g e v e n s  te  v e rw e rk e n

V e rw e rk m g e e n  b e w e rk m g  o f  e e n  g e h e e l v a n  b e w e rk m g e n  m e t b e tre k k m g  tô t 

p e rs o o n s g e g e v e n s  o f  e e n  g e h e e l v a n  p e rs o o n s g e g e v e n s , a l d a n  m e t 

u itg e v o e rd  v ia  g e a u to m a tis e e rd e  p ro c é d é s , z o a ls  h e t v e rz a m e le n , 

v a s tle g g e n , o rd e n e n , s tru c tu re re n , o p s la a n , b ijw e rk e n  o fw ijz ig e n , 

o p v ra g e n , ra a d p le g e n , g e b ru ik e n , v e rs tre k k e n  d o o r m id d e l v a n  

d o o rz e n d m g , v e rs p re id e n  o f o p  a n d e re  w ijz e  te r  b e s c h ik k m g  s te lle n , 

a lig n e re n  o f c o m b m e re n , a fs c h e rm e n , w is s e n  o f  v e rm e tig e n  v a n  

g e g e v e n s

In  h e t k a d e r  v a n  d e  to e p a s s m g  v a n  d it p ro to c o l w o rd t b o v e n d ie n  v e rs ta a n  o n d e r  “d o e le in d e " d o e l 

w a a rv o o r d e  g e g e v e n s  v e rw e rk t  w o rd e n

G e z ie n  d e z e  o v e re e n k o m s t w o rd t a fg e s lo te n  m e t p o h tie z o n e s  d ie n t te  w o rd e n  o n d e rh jn d  d a t in  h e t 

d o m e in  v a n  g e g e v e n s b e s c h e rm m g  te v e n s  T ite l 1 e n  T ite l 2  v a n  d e  W e t v a n  3 0  ju li 2 0 1 8  b e tre ffe n d e  

d e  b e s c h e rm m g  v a n  n a tu u rh jk e  p e rs o n e n  m e t b e tre k k m g  tô t d e  v e rw e rk m g  v a n  p e rs o o n s g e g e v e n s  

v a n  to e p a s s m g  z ijn

Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA) is  d e  b e v o e g d e  to e z ic h th o u d e n d e  a u to n te it v o o r  d e  

p ro v m c ie  V la a m s -B ra b a n t, P IV O  -  P o litie

Controleorgaan op de politionele informatie (COC) is  d e  b e v o e g d e  to e z ic h th o u d e n d e  a u to n te it 

v o o r  d e  p o h tie z o n e  Z A R A
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Artikel 2: ContextRQPONMLKJIHGFEDCBA

E lk e  p o lit ie z o n e  is  v e rp lic h t o m  k w a lita t ie v e  o p le id in g e n  te  v o o rz ie n  v o o r  h a a r  p e rs o n e e ls le d e n . Z e  

k o m e n  h ie ra a n  te g e m o e t d o o r  g e b ru ik  te  m a k e n  v a n  h e t o p le id in g s a a n b o d  v a n  P IV O  -  P o litie . O m  

d e z e  o p le id in g e n  te  o rg a n is e re n  e n  d e  b ijb e h o re n d e  b re v e tte n  te  k u n n e n  u itre ik e n  d ie n t P IV O  -  P o lit ie  

o v e r  e e n  a a n ta l g e g e v e n s  v a n  d e  s tu d e n te n  te  b e s c h ik k e n . M e t d it p ro to c o l w ille n  b e id e  p a rtije n  

d u id e lijk e  a fs p ra k e n  m a k e n  o m tre n t  d e  o v e rd ra c h t v a n  d e z e  p e rs o o n s g e g e v e n s . H e t p la tfo rm  d a t 

g e b ru ik t w o rd t is  W E L P , d e  a d m in is tra tie v e  e n  e le k tro n is c h e  le e ro m g e v in g  a a n g e b o d e n  d o o r P IV O  -  

P o litie  v o o r h e t b e h e e r v a n  t ijd e lijk e  e n  d e fin it ie v e  d e e ln e m e rs lijs te n , v a n  d e  re s u lta te n  in  d e  e v a lu a tie , 

b e o o rd e lin g  e n  o p v o lg in g  v a n  d e  c u rs is te n  e n  v o o r h e t a fle v e re n  v a n  g e tu ig s c h r ifte n , b re v e tte n  e n  

a tte s te n . H e t p ro to c o l le g t d a a ro m  o o k  d e  a fs p ra k e n  v a s t m e t b e tre k k in g  tô t to e g a n g  tô t 

p e rs o o n s g e g e v e n s  e n  v e rtro u w e lijk h e id  v a n  g e g e v e n s .

Artikel 3: Voorwerp van het protocol

D it p ro to c o l h e e ft a ls  v o o rw e rp  e e n  o v e rz ic h t w e e rg e v e n  v a n  d e  g e g e v e n s s tro m e n :

P IV O  -  P o litie à  P o lit ie z o n e s  

P o litie z o n e s  à  P IV O  -  P o lit ie

D e  b ijla g e  o p  h e t e in d e  v a n  d it b e g e le id e n d  p ro to c o l g e e ft e e n  g e d e ta ille e rd e r o v e rz ic h t v a n  d e z e  

g e g e v e n s s tro m e n .

Artikel 4: Identificatie van de verwerkingsverantwoordelijken en Data Protection Officer (DPO)

1. Verwerkingsverantwoordelijken

In  h e t k a d e r  v a n  d e  in  d it p ro to c o l b e d o e ld e  g e g e v e n s d o o rg ifte  tre d e n  d e  p o lit ie z o n e  e n  P IV O  -  P o litie  

o p  a ls  a fz o n d e r lijk e  v e rw e rk in g s v e ra n tw o o rd e lijk e n , n a m e lijk  a ls  o rg a n e n  d ie  re s p e c tie v e lijk  d e  

d o e le in d e n  e n  d e  m id d e le n  v a n  d e  v e rw e rk in g  v a n  d e  d e s b e tre ffe n d e  p e rs o o n s g e g e v e n s b e p a le n .

In  h e t k a d e r  v a n  d e  u itv o e r in g  v a n  d it p ro to c o l z ijn  d e  v e rw e rk in g s v e ra n tw o o rd e lijk e n , in  d e  z in  v a n  d e  

a lg e m e n e  v e ro rd e n in g  g e g e v e n s b e s c h e rm in g , d e  p a rtije n  z o a ls  re e d s  o p g e s o m d  b ij d e  id e n tific a tie  

v a n  d e  p a rtije n  b e tro k k e n  b ij d e z e  o v e re e n k o m s t.

2. Data Protection Officer

D e  D a ta  P ro te c tio n  O ffic e r  v a n  d e  p o litie z o n e  Z A R A  is  E rik a  B IL L E N : 

P Z .Z a R a .D P O @ p o lic e .b e lq iu m .e u .

D e  D a ta  P ro te c tio n  O ffic e r  v a n  P IV O  -  P o lit ie  is  K a re n  S A M Y N , 

p e rs o o n s g e g e v e n s @ v la a m s b ra b a n t.b e

Artikel 5: Rechtmatiqheid

D e  d o o r  d it p ro to c o l g e o rg a n is e e rd e  v e rw e rk in g  is  re c h tm a tig  o m d a t d e z e  v e rw e rk in g  n o o d z a k e lijk  is  

o m  te  v o ld o e n  a a n  e e n  w e tte lijk e  v e rp lic h tin g  d ie  o p  d e  v e rw e rk in g s v e ra n tw o o rd e lijk e  ru s t»  (a r t. 6 , 1 , 

c )  A V G ).

D e z e  w e tte lijk e  b a s is  is  v o o r  d e  p o lit ie z o n e s  te ru g  te  v in d e n  in :

•  H e t K B  v a n  3 0  m a a rt 2 0 0 1  tô t re g e lin g  v a n  d e  re c h ts p o s itie  v a n  h e t p e rs o n e e l v a n  d e  

p o lit ie d ie n s te n  ( 'R P P O L ', in  h e t b ijz o n d e r a rtik e l 3 .4 .1  e n  a rtik e l 3 .4 .2 ) ;

•  H e t K B  v a n  2 2  o k to b e r  2 0 0 3  b e tre ffe n d e  d e  v o o rtg e z e tte  o p le id in g  v a n  d e  p e rs o n e e ls le d e n  

v a n  d e  p o litie z o n e  ( in  h e t b ijz o n d e r a rtik e l 3  e n  v e rd e r);

P IV O  -  P o lit ie  is  e e n  a ls  d u s d a n ig  e rk e n d e  p o lit ie s c h o o l, e n  v in d t h a a r  w e tte lijk e  b a s is  in :

•  D e  w e t v a n  7  d e c e m b e r 1 9 9 8  tô t o rg a n is a tie  v a n  e e n  g e ïn te g re e rd e  p o lit ie d ie n s t,  

g e s tru c tu re e rd  o p  tw e e  n iv e a u s  ( in  h e t b ijz o n d e r a rtik e l 1 4 2 b is  e n  v e rd e r) ;
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•  H e t K B  v a n  2 4  s e p te m b e r  2 0 1 5  b e tre ffe n d e  d e  b a s is o p le id m g  v a n  d e  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  h e t 

b a s is k a d e r  v a n  d e  p o h tie d ie n s te n  ( in  h e t b ijz o n d e r  a rtik e l 3 3  e n  v e rd e r) ,

•  H e t K B  v a n  3  d e c e m b e r  2 0 0 5  b e tre ffe n d e  d e  fu n c tio n e le  o p le id m g e n  v a n  d e  p e rs o n e e ls le d e n  

v a n  d e  p o h tie d ie n s te n  ( in  h e t b ijz o n d e r  a rtik e l 4 ),

•  H e t K B  v a n  2 2  o k to b e r  2 0 0 3  b e tre ffe n d e  d e  v o o rtg e z e tte  o p le id m g  v a n  d e  p e rs o n e e ls s le d e n  

v a n  d e  p o h tie d ie n s te n ,

•  H e t K B  v a n  2 8  fe b ru a n  2 0 0 2  b e tre ffe n d e  d e  te rb e s c h ik k in g s te lh n g  v a n  o p le id e rs  v a n  d e  

fe d e ra le  p o h tie  in  d e  e rk e n d e  p o h tie s c h o le n  e n  b e tre ffe n d e  d e  n a d e re  re g e ls  v o o r  d e  

to e k e n n m g  v a n  e e n  fm a n c ie le  tu s s e n k o m s t d o o r d e  o rg a m s a tie  v a n  s e le c tie p ro e v e n  e n  v a n  

b e ro e p s o p le id m g e n  d o o r  d e  e rk e n d e  p o h tie s c h o le n  ( in  h e t b ijz o n d e r a rtik e l 5  e n  1 2 ),

•  H e t K B  v a n  2 0  n o v e m b e r  2 0 0 1  b e tre ffe n d e  d e  b a s is o p le id m g e n  v a n  d e  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  

h e t o p e ra tio n e e l k a d e r  v a n  d e  p o h tie d ie n s te n  e n  h o u d e n d e  d iv e rs e  o v e rg a n g s b e p a h n g e n  ( in  

h e t b ijz o n d e r  a rtik e l 3 3  e n  v e rd e r),

•  H e t K B  v a n  3 0  m a a rt 2 0 0 1  tô t re g e h n g  v a n  d e  re c h ts p o s it ie  v a n  h e t p e rs o n e e l v a n  d e  

p o h tie d ie n s te n  ( 'R P P O L ’ , in  h e t b ijz o n d e r  d e e l IV , t ite l I I) ,

•  H e t M B  v a n  2 4  s e p te m b e r  2 0 1 5  h o u d e n d e  h e t o n d e rw ijs -  e n  e x a m e n re g le m e n t b e tre ffe n d e  d e  

b a s is o p le id m g e n  v a n  d e  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  h e t b a s is k a d e r  v a n  d e  p o h tie d ie n s te n  ( in  h e t 

b ijz o n d e r  a rtik e l 5  e n  v e rd e r, 1 5  e n  a rtik e l 4 5  tô t 4 9 ),

•  H e t M B  v a n  7  m e i 2 0 0 7  tô t u itv o e rm g  v a n  s o m m ig e  b e p a lm g e n  v a n  h e t k o n m k lijk  b e s lu it v a n  

2 8  fe b ru a n  2 0 0 2  b e tre ffe n d e  d e  te rb e s c h ik k in g s te lh n g  v a n  o p le id e rs  v a n  d e  fe d e ra le  p o h tie  in  

d e  e rk e n d e  p o h tie s c h o le n  e n  b e tre ffe n d e  d e  n a d e re  re g e ls  v o o r  d e  to e k e n n m g  v a n  e e n  

fm a n c ie le  tu s s e n k o m s t v o o r  d e  o rg a m s a tie  v a n  s e le c tie p ro e v e n  e n  v a n  b e ro e p s o p le id m g e n  

d o o r  d e  e rk e n d e  p o h tie s c h o le n  (m  h e t b ijz o n d e r a rtik e l 1 ),

•  H e t M B  v a n  2 4  o k to b e r  2 0 0 2  h o u d e n d e  h e t a lg e m e e n  s tu d ie re g le m e n t b e tre ffe n d e  d e  

b a s is o p le id m g e n  v a n  d e  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  h e t o p e ra tio n e e l k a d e r  v a n  d e  p o h tie d ie n s te n  

(m  h e t b ijz o n d e r  a rtik e ls  2 3  e n  2 5 , 2 5  tô t 2 9 , 2 9 d e c ie s  e n  v e rd e r) ,

•  H e t M B  v a n  2 8  d e c e m b e r  2 0 0 1  tô t u itv o e rm g  v a n  s o m m ig e  b e p a lm g e n  v a n  h e t h ie rb o v e n  

v e rm e ld e  R P P O L  (m  h e t b ijz o n d e r  a rtik e l I I 5 , h d  2  e n  a rtik e l IV  3 3  e n  IV  3 4 )

Artikel 6: Contrôle van het doeleinde met het ooq op de doorqifte van de persoonsqeqevens

D e z e  g e g e v e n s u itw is s e lm g  h e e ft a ls  d o e l

•  P IV O  -  P o h tie  d e  m o g e h jk h e id  te  b ie d e n  d e  v e rs c h ille n d e  o p le id m g e n  te  o rg a m s e re n  

w a a rv o o r  z e  v e ra n tw o o rd e h jk  z ijn , v o o r  d e  o rg a m s a tie  v a n  d e z e  o p le id m g e n  w o rd e n  e r  

t ijd e h jk e  e n  d e fm it ie v e  d e e ln e m e rs h js te n  o p g e s te ld  e n  b e s c h ik b a a r  g e s te ld  m  h e t p la tfo rm  

W E L P ,

•  d e  a a n p a k  e n  d e  le e ra c tiv ite ite n  a a n  te  p a s s e n  v o lg e n s  d e  e v a lu a tie s  b ij d e  s e le c tie  v a n  d e  

a s p ira n te n ,

•  P IV O  -  P o h tie  m  s ta a t te  s te lle n  h e t ‘s c h o o ld o s s ie r ’ v a n  e lk e  a s p ira n t s a m e n  te  s te lle n , b ij te  

w e rk e n  e n  e r  o p  h e t g e p a s te  o g e n b lik  d e  e le m e n te n  u it m e e  te  d e le n  d ie  n o o d z a k e h jk  z ijn  

v o o r  d e  o p v o lg m g  v a n  h u n  s ta tu ta ire  e n  a d m im s tra tie v e  s itu a tie ,

•  P IV O  -  P o h tie  d e  m o g e h jk h e id  te  b ie d e n  d e  d e e ln e m e rs  te  b e h e re n  e n  h u n  re s u lta te n  te  

re g is tre re n  t ijd e n s  e n  n a  a flo o p  v a n  d e  o p le id m g ,

•  d e  v ra g e n  tô t u its te l o f a fs ta n d  v a n  d e  o p le id m g  b e h a n d e le n  e n  e v e n tu e e l d e  o p v o lg m g  

v e rz e k e re n  a ls  e r  s p e c if ie k e  m a a tre g e le n  g e n o m e n  m o e te n  w o rd e n , b ijv o o rb e e ld  m  e e n  

tu c h tp ro c e d u re ,

•  D e  L o k a le  P o h tie  m  s ta a t te  s te lle n  o m  a l n a a rg e la n g  h e t g e v a l d e  p e rs o n e n  a a n  te  s te lle n , 

h u n  a a n s te lh n g  te  b e v e s tig e n  o f  te  h e rp la a tse n , d ie  d e e ln a m e n  a a n  e e n  fu n c tio n e le  o p le id m g  

w a a rv o o r  z e  m o e te n  s la g e n  o m  e e n  g e s p e c ia h s e e rd e  b e tre k k m g  o f e e n  fu n c tie  m e t e e n  

b ijz o n d e re  k w a h fic a tie  te  m o g e n  u ito e fe n e n ,

•  v a n u it h e t p e rs p e c tie f  v a n  d e  (v o o rn a m e h jk  b a re m is c h e )  lo o p b a a n  d e  d e e ln e m e rs  a a n  d e  

v o o rtg e z e tte  o p le id m g e n  e n , v o o r  C A L o g -le d e n , s ta tu ta ir  o p  te  v o lg e n ,

•  e e n  a d é q u a te  e n  lo y a le  c o m m u m c a tie  m o g e h jk  te  m a k e n  tu s s e n  d e  m s ta n tie s  d ie  z ic h  

to e le g g e n  o p  d e  p o h tie o p le id m g  m  ru im e  z m  (A N P A , e rk e n d e  s c h o le n ) e n  h u n  p a rtn e rs , d e  

lo k a le  e n  fe d e ra le  o p e ra tio n e le  e e n h e d e n  d ie  le e rh n g e n  m  s ta g e  o f  w e rk p le k k e n le re n  

o p v a n g e n
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D e  p a rtije n  b e v e s tig e n  d a n  o o k  d a t d e  d o e le m d e n  w a a rv o o r  d e  g e g e v e n s  d o o rg e g e v e n  w o rd e n , 

o v e re e n k o m s tig  d it p ro to c o l, c o m p a tib e l z ijn  m e t d e  d o e le m d e n  w a a rv o o r d e  g e g e v e n s  a a n v a n k e lijk  

v e rz a m e ld  w e rd e n

Artikel 7: Wiize van doorqifte

D e  d o o rg ifte  g e b e u rt  d o o r  g e b ru ik  te  m a k e n  v a n  W E L P , d e  a d m in is tra tie v e  e n  e le k tro m s c h e  

le e ro m g e v in g  te r  b e s c h ik k m g  g e s te ld  d o o r P IV O  -  P o h tie

D e  g e g e v e n s v e rw e rk m g  tu s s e n  P IV O  -  P o h tie  e n  d e  p o h tie z o n e s  h e e ft a ls  d o e l h e t o p v o lg e n , 

b e g e le id e n  e n  s tu re n  v a n  d e  p ro fe s s io n e le  lo o p b a a n  v a n  d e  m e d e w e rk e rs D it g e b e u rt s te e d s  in  h e t 

k a d e r  v a n  o p le id m g e n  b ij P IV O  -  P o h tie  o f  g e o rg a m s e e rd  d o o r  P IV O  -  P o h tie H ie rto e  w o rd e n  

v o lg e n d e  g e g e v e n s  v e rw e rk t

•  t ijd e h jk e  e n  d e fim tie v e  d e e ln e m e rs h js te n ,

•  re s u lta te n  in  d e  e v a lu a tie , b e o o rd e h n g  e n  o p v o lg m g  v a n  d e  c u rs is t,

•  g e tu ig s c h n fte n , b re v e tte n  e n  a tte s te n

E r  z a l m m s te n s  é é n  k e e r p e r  ja a r  e e n  u p d a te  v a n  d e  g e g e v e n s  p la a ts v m d e n

Om in overeenstemming te zijn met de voorwaarden van het advies van de DPO van de 

politiezone ZaRa wordt hierbij het volgende in herinnering gebracht:
Enkel die (persoons)gegevens van personeelsleden worden aan PIVO - Politie doorgegeven 

die effectief nodig zijn om deel te nemen aan de voortgezette opleidingen (bij voorkeur enkel 
de (persoons)gegevens van zij die zich inschrijven of gaan inschrijven in de komende période). 
Dit is de enige manier om niet overmatig persoonsgegevens van het politiepersoneel te gaan 

verwerken. Daaronder worden verstaan : naam, voornaam, stamnummer, geboortedatum, 
mailadres, tewerkgestelde zone, uit dienst (indien van toepassing).

Voor de voorbereiding van opleidingen en inschatting van interesse (welke opleidingen en het 
aantal te organiseren opleidingen) volstaat het meedelen van geschatte aantailen en moeten er 

geen lijsten met persoonsgegevens van het hele korps worden overgemaakt. Enkel 
geanonimiseerde of basispersoonsgegevens volstaan.

Voor het beheer van de opleidingen mag gebruik gemaakt worden van WELP, de 

administratieve en elektronische leeromgeving aangeboden door PIVO - Politie voor het 
beheer van tijdelijke en definitieve deelnemerslijsten, van de resultaten in de evaluatie, 
beoordeling en opvolging van de cursisten en voor het afleveren van getuigschriften, brevetten 

en attesten.

Artikel 8: Termiin voor bewarinq van de gegevens en verantwoording van de noodzaak van die 

termiin

D e  u itg e w is s e ld e  g e g e v e n s  w o rd e n  b e w a a rd  v o o r  d e  g e h e le  t ijd  d a t h e t p e rs o n e e ls h d  in  d ie n s t is  v a n  

d e  g e m te g re e rd e  p o h tie , a a n g e z ie n  d e  p o h tie z o n e s  v e rp h c h t z ijn  o m  v o rm m g e n  a a n  te  b ie d e n  

g e d u re n d e  g e h e le  lo o p b a a n D a t p e rs o n e e ls d o s s ie r  w o rd t d a n  d o o r  d e  p o lit ie z o n e  b e w a a rd  

g e d u re n d e  d e  w e tte h jk  b e p a a ld e  te rm ijn  v o o r h e t b e w a re n  v a n  p e rs o n e e ls d o s s ie rs , z ijn d e  7 5  ja a r  

v a n a f d e  g e b o o rte d a tu m 1 P IV O  -  P o h tie  b e w a a rt o p  h a a r  b e u rt h e t o p le id m g s d o s s ie r  w a a ro v e r  z i j  

b e s c h ik k e n  c o n fo rm  d e  v ig e re n d e  (a rc h ie f)w e tg e v m g

V a n  z o d ra  e e n  p e rs o n e e ls h d  d e  p o lit ie z o n e  v e r la a t, k a n  e e n  k e y -c o n ta c t d e  g e g e v e n s  m e t m e e r  

o p h a le n  in  W E L P

1  M im s te rie le  o m z e n d b rie f  v a n  7  a p n l 2 0 0 6  b e tre ffe n d e  d e  a rc h ie v e n  v a n  d e  L o k a le  P o litie  (P L P  4 0 ), BS 07 april2006
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Artikel 9: Doorqifte aan derdenRQPONMLKJIHGFEDCBA

P IV O  -  P o litie  z a l d e  o n tv a n g e n  p e rs o o n s g e g e v e n s  m e t d o o rg e v e n  a a n  d e rd e n , e e n  d e rd e  la n d  o f 

e e n  in te rn a tio n a le  o rg a m s a tie , b e h o u d e n s  in d ie n  é é n  v a n  d e  h ie ro n d e r  o p g e s o m d e  v o o rw a a rd e n  is  

v e rv u ld

•  B e id e  p a rtn e rs  h e b b e n  s c h r ifte lijk e  a fs p ra k e n  g e m a a k t v o o r  d e  u itv o e n n g  v a n  d e z e  

v e rw e rk m g , o f

•  E e n  U m e re c h te lijk e  o f h d s ta a tre c h te h jk e  b e p a h n g  v e rp h c h t P IV O  -  P o litie  tô t d e z e  b ijk o m e n d e  

v e rw e rk m g P IV O  -  P o lit ie  z a l a a n  d e  b e tre ffe n d e  p o lit ie z o n e  d e s g e v a lle n d  b m n e n  e e n  

re d e h jk e  te rm ijn  v o o ra fg a a n d  a a n  d e  b ijk o m e n d e  v e rw e rk m g  o p  d e  h o o g te  s te lle n  v a n  

v o o rn o e m d  w e tte h jk  v o o rs c h n ft, te n z ij d ie  w e tg e v m g  d e z e  k e n m s g e v m g  o m  g e w ic h tig e  

re d e n e n  v a n  a lg e m e e n  b e la n g  v e rb ie d t A ls  P IV O  -  P o h tie  e e n  v e rz o e k  k n jg t o m  

p e rs o o n s g e g e v e n s  te r  b e s c h ik k m g  te  s te lle n  d o o r  e e n  d a a rto e  b e v o e g d e  m s ta n tie  

o v e re e n k o m s tig  e e n  U m e re c h te lijk e  o f h d s ta a tre c h te h jk e  b e p a h n g , b e o o rd e e lt z i j  e e rs t o f h e t 

v e rz o e k  b m d e n d  is  e n  o f  z i j  o p  g ra n d  v a n  g e d ra g s -  e n  b e ro e p s re g e ls  a a n  h e t v e rz o e k  m o e t  

v o ld o e n A ls  e r g e e n  s tra fre c h te h jk e  o f  a n d e re  ju n d is c h e  b e le m m e rm g e n  z ijn , d a n  s te lt P IV O  -  

P o h tie  d e  b e tre ffe n d e  p o h tie z o n e  o p  d e  h o o g te  v a n  h e t v e rz o e k P IV O  -  P o h tie  d o e t d a t 

b m n e n  e e n  te rm ijn  d a t h e t v o o r  d e  b e tre ffe n d e  p o h tie z o n e  m o g e h jk  is  o m  e v e n tu e le  

re c h ts m id d e le n  te g e n  d e  v e rs tre k k m g  v a n  d e  p e rs o o n s g e g e v e n s  in  te  s te lle n

Artikel 10: Verwerker

P IV O  -  P o h tie  o n tv a n g t d e  g e g e v e n s  e n  v e rg e w is t z ic h  e rv a n  d a t d e  v e rp h c h tm g e n  d ie  u it d it p ro to c o l 

v o o r tv lo e ie n , m e e g e d e e ld  w o rd e n  a a n  d e  e v e n tu e le  v e rw e rk e rs  v a n  d e  p a rtije n , o v e re e n k o m s tig  

a r t ik e l 2 8  v a n  d e  A V G

P IV O  -  P o h tie  v e rb m d t z ic h  e rto e  d e  c a te g o r ie e n  v a n  d e  v e rw e rk e r(s ) m e e  te  d e le n  d ie  to e g a n g  z a l 

(z u lle n ) h e b b e n  tô t d e  m  d it p ro to c o l b e d o e ld e  g e g e v e n s H e tz e lfd e  g e ld t m  g e v a l v a n  v e ra n d e rm g  v a n  

d e  c a te g o rie e n  v e rw e rk e r(s )

In  g e v a l v a n  p ro b le m e n  m e t d e  v e rw e rk e r(s ) v e rb m d t P IV O  -  P o h tie  z ic h  e rto e  d e  n o d ig e  m a a tre g e le n  

te  tre ffe n  o m  e rv o o r  te  z o rg e n  d a t d e  v e rw e rk m g  m  o v e re e n s te m m m g  is  m e t d e  w e tg e v m g  m z a k e  

b e s c h e rm m g  v a n  d e  p e rs o o n s g e g e v e n s  m  h e t a lg e m e e n  e n  m e t d e  A V G  m  h e t b ijz o n d e r

Artikel 11: Veiliqheid

O v e re e n k o m s tig  d e  a rtik e le n  3 2  tô t 3 4  v a n  d e  A V G  v e rb m d e n  d e  p a rtije n  z ic h  e rto e  h u n  

p e rs o o n s g e g e v e n s  te  b e s c h e rm e n  te g e n  e lk e  m b re u k  o p  d e  b e v e ih g m g  d ie , h e tz ij p e r  o n g e lu k , h e tz ij 

o n re c h tm a tig , le id t tô t d e  v e rm e tig m g , h e t v e rh e s , d e  w ijz ig m g  o f  d e  o n g e o o r lo o fd e  v e rs tre k k m g  v a n  o f 

o n g e o o r lo o fd e  to e g a n g  tô t d e  d e s b e tre ffe n d e  g e g e v e n s

D o o r  d e  o n d e rte k e n m g  v a n  d it p ro to c o l b e v e s tig t P IV O  -  P o h tie  d e  p a s s e n d e  te c h m s c h e  e n  

o rg a m s a to n s c h e  m a a tre g e le n  (h ie ro n d e r  o p g e s o m d ) te  h e b b e n  g e n o m e n  e n  e rv o o r  g e z o rg d  te  

h e b b e n  d a t d e  IC T -m fra s tru c tu re n  w a a rm e e  d e  b ij d e  v e rw e rk m g  v a n  d e  p e rs o o n s g e g e v e n s  b e tro k k e n  

u itru s tm g e n  v e rb o n d e n  z ijn , d e  v e rtro u w e h jk h e id  e n  d e  m te g n te it v a n  d ie  p e rs o o n s g e g e v e n s  

g a ra n d e re n

O v e rz ic h t  v a n  d e  te c h m s c h e  e n  o rg a m s a to n s c h e  m a a tre g e le n  g e n o m e n  d o o r P IV O  -  P o h tie

•  A ile  p e rs o n e n  d ie  to e g a n g  h e b b e n  tô t d e  p e rs o o n s g e g e v e n s  z ijn  d o o r  d e  re c h tp o s it ie re g e h n g  

g e b o n d e n  d e  v e rtro u w e h jk h e id  m  a c h t te  n e m e n

•  P e rs o n e e ls le d e n  w o rd e n  m g e h c h t o v e r h u n  v e rp h c h tm g e n  m z a k e  h e t v e rw e rk e n  v a n  d e  

p e rs o o n s g e g e v e n s  c o n fo rm  d e  re g e lg e v m g

•  T o e g a n g  tô t d e  to e p a s s m g  v a n  W E L P  w o rd t b e p e rk t tô t d e  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  P IV O  d ie  

m s ta a n  v o o r  d e  o p le id m g e n (D e  h js t m e t to e g a n g e n  is  b e s c h ik b a a r  b ij d e  d ire c te u r  v a n  P IV O  

-  P o h tie )

•  T o e g a n g  tô t d e  to e p a s s m g  v a n  W E L P  v o o r  p e rs o n e e l v a n  d e  p o h tie z o n e s  is  b e p e rk t tô t 

d ie g e n e n  d ie  re c h te n  h e b b e n  b m n e n  d e  e ig e n  o rg a m s a tie  o m  d e  ro i v a n  o p le id m g s c o o rd m a to r 

o p  te  n e m e n D e  p o h tie z o n e s  b re n g e n  P IV O  -  P o h tie  m e te e n  o p  d e  h o o g te  w a n n e e r  e r  

w ijz ig m g e n  o p tre d e n  m  d e  ro lv e rd e h n g  b m n e n  d e  o rg a m s a tie

•  E lk e  g e b ru ik e r  v a n  W E L P  m o e t e ro p  g e w e z e n  w o rd e n  d a t d e  p e rs o o n h jk e  lo g -m  g e g e v e n s  

n o o it m o g e n  g e d e e ld  w o rd e n  m e t a n d e re n
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•  E lk e  g e b ru ik e r  v a n  W E L P  is  g e b o n d e n  a a n  c la u s u le s  in z a k e  v e rtro u w e lijk h e id

•  E lk e  g e b ru ik e r  v a n  W E L P  m o e t e ro p  g e w e z e n  w o rd e n  d a t g e g e v e n s  n o o it m o g e n  

g e e x p o rte e rd  w o rd e n  n a a r  w e lk e  o rg a m s a tie  o fw e lk e  m s ta n tie  o o k , te n z ij m e t v o o ra fg a a n d  

a k k o o rd  v a n  a ile  p a rtije n  o f  te n z ij d e  w e t d it v o o rs c h rijft

•  E lk e  g e b ru ik e r  v a n  W E L P  w o rd t e ro p  g e w e z e n  d a t d e  te r  b e s c h ik k m g  g e s te ld e  g e g e v e n s  

e n k e l m o g e n  g e b ru ik t w o rd e n  v o o r  d e  in  d it p ro to c o l o m s c h re v e n  d o e le m d e n

•  E r  w o rd t v o o rz ie n  in  a u to m a tis c h e  lo g g m g  v a n  d e  a c tiv ite ite n  v a n  a ile  g e b ru ik e rs  v a n  W E L P

•  E lk e  g e b ru ik e rs  v a n  W E L P  m a a k t s te e d s  g e b ru ik  v a n  tw e e s ta p s v e n fic a tie  (2 F A ) o m  in  te  

lo g g e n

P a rtije n  e n g a g e re n  z ic h  in  h e t h c h t v a n  a rtik e l 3 3  v a n  d e  a lg e m e n e  v e ro rd e n m g  

g e g e v e n s b e s c h e rm m g  o m  e lk a a r  v ia  d e  D P O  z o n d e r  o n re d e h jk e  v e rtra g m g  o p  d e  h o o g te  te  s te lle n  

v a n  e lk  g e g e v e n s le k  d a t z ic h  v o o rd o e t b e tre ffe n d e  d e  m e e g e d e e ld e  g e g e v e n s  m e t im p a c t o p  b e id e  

p a rtije n  e n  in  v o o rk o m e n d  g e v a l o n m id d e lh jk  g e z a m e n h jk  te  o v e r le g g e n  te n e m d e  a ile  m a a tre g e le n  te  

n e m e n  o m  d e  g e v o lg e n  v a n  h e t g e g e v e n s le k  te  b e p e rk e n  e n  te  h e rs te lle n D e  p a rtije n  v e rs c h a ffe n  

e lk a a r  a ile  m fo rm a tie  d ie  z e  n u tt ig  o f n o d ig  a c h te n  o m  d e  b e v e ilig m g s m a a tre g e le n  te  o p tim a lis e re n  

E lk e  p a rtij h o u d t e e n  re g is te r  v a n  b e v e ilig m g s m b re u k e n  b ij m e t e e n  b e s c h n jv m g  v a n  d e  m b re u k , h e t 

t ijd s tip , d e  g e v o lg e n  v a n  d e  m b re u k , e n  d e  g e n o m e n  m a a tre g e le n

M e ld m q  v a n  e e n  m b re u k  in  v e rb a n d  m e t p e rs o o n s q e q e v e n s  a a n  d e  to e z ic h th o u d e n d e  a u to r ite it

•  P IV P  -  P o h tie m e ld t m b re u k e n  a a n  d e  to e z ic h th o u d e n d e  a u to n te it (G B A )

•  P IV O  -  P o h tie  b e s c h ik t o v e r  d e  n o d ig e  p o h c ie s  o m  m b re u k e n  m  v e rb a n d  m e t 

p e rs o o n s g e g e v e n s  te  m e ld e n  a a n  d e  p o h tie z o n e  Z A R A

•  P IV O  -  P o h tie  m a g  n o o it re c h ts tre e k s  e e n  m b re u k  m e ld e n  a a n  d e  to e z ic h th o u d e n d e  a u to n te it  

v a n  d e  p o h tie z o n e  Z A R A  (C O C ) D it b h jft d e  e x c lu s ie v e  b e v o e g d h e id  v a n  d e  p o h tie z o n e  

Z A R A

M e d e d e h n q  v a n  e e n  m b re u k  m  v e rb a n d  m e t p e rs o o n s q e q e v e n s  a a n  d e  b e tro k k e n e

•  P a rtije n  b e s c h ik k e n  o v e r  d e  n o d ig e  p o h c ie s  o m  e lk a a r b ij te  s ta a n  m e t h e t m e ld e n  v a n  

m b re u k e n  m  v e rb a n d  m e t p e rs o o n s g e g e v e n s  a a n  d e  b e tro k k e n e  e n  h o u d t d e  b e s c h n jv m g  v a n  

d ie  m é th o d e  e n  d e  v o o rb e e ld e n  v a n  to e p a s s m g  v a n  d ie  m é th o d e  te r  b e s c h ik k m g  t ijd e n s  e e n  

c o n trô le  o f e e n  a u d it

•  P IV O  -  P o h tie  k a n  e n k e l e e n  m b re u k  m e ld e n  a a n  d e  b e tro k k e n e  a ls  h e t g a a t o m  

a d m im s tra tie v e  g e g e v e n s  d ie  v e rw e rk t  w e rd e n  o v e r  d e  b e tro k k e n e  m  h e t k a d e r  v a n  

o rg a m s e re n  v a n  o p le id m g e n P IV O  -  P o h tie  s ta a t m e t m  v o o r  v e rw e rk e n  v a n  p o h tio n e le  

m fo rm a tie  o v e r  d e  b e tro k k e n e D it is  d e  e x c lu s ie v e  b e v o e g d h e id  v a n  d e  p o h tie z o n e  Z A R A

Artikel 12: Wetteliike beperkinqen van toepassinq op de rechten van de betrokkenen

D e  g e g e v e n s v e rw e rk m g  u itg e v o e rd  d o o r  P IV O  -  P o h tie  d ie  d e  g e g e v e n s  o n tv a n g t, n a a r  a a n le id m g  

v a n  d e  g e g e v e n s d o o rg ifte  b e d o e ld  m  d it p ro to c o l, m a a k t g e e n s z m s  h e t v o o rw e rp  u it v a n  w e tte h jk e  

b e p e rk m g e n  d ie  v a n  to e p a s s m g  z ijn  o p  d e  re c h te n  v a n  d e  b e tro k k e n e n D e  b e tro k k e n e n  b e s c h ik k e n  

d u s  te n  v o ile  o v e r  d e  re c h te n  d ie  d e  A V G  h e n  v e r le e n t

D e  p a rtije n  v e rb m d e n  z ic h  e rto e  te  v o ld o e n  a a n  d e  v e rp h c h tin g e n  d ie  v o o rtv lo e ie n  u it d e  u ito e fe n m g  

v a n  d e  re c h te n  v a n  d e  b e tro k k e n e

In d ie n  e e n  b e tro k k e n e  e e n  v a n  z ijn  re c h te n  o p  g ra n d  v a n  a rt 3 2  tô t e n  m e t 3 6  A V G  m ro e p t b ij é é n  v a n  

d e  p a rtije n  z a l d e z e  p a rtij d it v e rz o e k  o n v e rw ijld  a a n  d e  a n d e re  p a rtij d o o rs tu re n

P a rtije n  v e r le n e n  e lk a a r  v o lle d ig e  e n  t ijd ig e  b ijs ta n d  b ij d e  u ito e fe n m g e n  v a n  d ie n s  p h c h t o m  

v e rz o e k e n  m z a k e  u ito e fe n m g  v a n  re c h te n  d o o r  e e n  b e tro k k e n e  te  b e a n tw o o rd e n

Artikel 13: Vertrouwelijkheid

P IV O  -  P o h tie  e n  d e  v e rw e rk e rs  g a ra n d e re n  d e  v e rtro u w e lijk h e id  v a n  d e  g e g e v e n s  e n  d e  re s u lta te n  

v a n  d e  v e rw e rk m g  e rv a n  m  h e t k a d e r  v a n  d it p ro to c o l

D a a ru it v o lg t d a t d e z e  g e g e v e n s  e n  d e  v e rw e rk m g s re s u lta te n
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•  e n k e l g e b ru ik t z u lle n  w o rd e n  o v e re e n k o m s tig  d e  in  d it p ro to c o l b e s c h re v e n  d o e le m d e n

•  m e t la n g e r b e w a a rd  z u lle n  w o rd e n  d a n  d e  v o o r  d e  v e rw e rk m g  n o d ig e  b e w a r in g s d u u r  o f  d e  

w e tte h jk  b e p a a ld e  b e w a a rte rm ijn

•  m e t v e rs p re id , n o c h  g e k o p ie e rd  z u lle n  w o rd e n

D e  p o h tie z o n e  is  g e b o n d e n  d o o r  h e t b e ro e p s g e h e im  e n  a ile  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  P IV O  -  P o litie  z ijn  

a ls  w e rk n e m e r  v a n  d e  p ro v m c ie  V la a m s -B ra b a n t d o o r d e  re c h ts p o s it ie re g e h n g  e rto e  g e h o u d e n  d e  

v e rtro u w e h jk h e id  in  a c h t te  n e m e n

P IV O  -  P o h tie  v e rb m d t z ic h  e rto e  a ile  v e rtro u w e lijk e  m fo rm a tie , v a n  w e lk e  a a rd  o o k , d ie  m e e g e d e e ld  

z a l w o rd e n  o f  w a a rv a n  k e n m s  w o rd t g e n o m e n  z a l w o rd e n  k ra c h te n s  d it p ro to c o l, g e h e im  te  h o u d e n ,  

z o w e l t ijd e n s  a ls  n a  d e  v e rw e rk m g

P IV O  -  P o h tie  s ta a t e rv o o r  g a ra n t d a t h e t e ig e n  p e rs o n e e l e n  v e rw e rk e r(s ) d ie  m fo rm a tie  v e rtro u w e lijk  

b e h a n d e le n  e n  v e rb m d t z ic h  e rto e  d e z e  m fo rm a tie  m e t a a n  d e rd e n  m e e  te  d e le n E n k e l d e  g e g e v e n s  

d ie  s tr ik t n o o d z a k e h jk  z ijn  v o o r  d e  u itv o e rm g  v a n  d e  ta k e n , z u lle n  m e e g e d e e ld  w o rd e n  a a n  h e t 

p e rs o n e e l e n  d e  v e rw e rk e r(s )

Artikel 14: Wijziqinqen en evaluatie van het protocol

D it p ro to c o l m a g  e n k e l s c h n fte h jk  m e t h e t a k k o o rd  v a n  d e  tw e e  p a rtije n  g e w ijz ig d  w o rd e n

A ile  a a n p a s s m g e n  z u lle n  m  w e rk m g  tre d e n  v a n a f  d e  d a tu m  d ie  m  h e t a a n g e p a s te  p ro to c o l v a s tg e le g d  

z a l w o rd e n

In d ie n  d e  p a rtije n  h e t n o d ig  a c h te n , z a l d it p ro to c o l h e rz ie n  w o rd e n

Artikel 15: Geschillen en sancties

In  g e v a l v a n  to e p a s s m g s p ro b le m e n  o f b y  o v e rtre d m g  v a n  d it p ro to c o l v e rb m d e n  d e  p a rtije n  z ic h  e rto e  

o v e r le g  te  p le g e n  e n  s a m e n  te  w e rk e n  te n e m d e  z o  s n e l m o g e h jk  tô t e e n  m m n e h jk e  s c h ik k m g  te  

k o m e n

P IV O  -  P o h tie  is  v e ra n tw o o rd e h jk  v o o r  d e  s c h a d e  d ie  d e  p o h tie z o n e  z o u  h jd e n  a ls  d e  p a rtij z e lf, d e  

v e rw e rk e r  o f  d e  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  d e  p a rtij d e  v e rp h c h tm g e n  m  h e t k a d e r  v a n  d it b e g e le id e n d e  

p ro to c o l m e tz o u d e n  n a le v e n D e  p o h tie z o n e  m a g , in d ie n  h ij d a t v e ra n tw o o rd  a c h t, d e  d o o rg ifte  v a n  d e  

m  d it b e g e le id e n d e  p ro to c o l b e d o e ld e  g e g e v e n s  o p s c h o rte n

D e  p o h tie z o n e  is  v e ra n tw o o rd e h jk  v o o r  d e  s c h a d e  d ie  P IV O  -  P o h tie  z o u  h jd e n  a ls  d e  p o h tie z o n e  z e lf  o f 

d e  p e rs o n e e ls le d e n  v a n  d e  p o h tie z o n e d it b e g e le id e n d e  p ro to c o l m e t z o u d e n  n a le v e n

P IV O  -  P o h tie  m a g , in d ie n  z i j  d a t v e ra n tw o o rd  a c h t, d e  re c h te n  e n  ro lle n  b m n e n  W e lp  b lo k k e re n
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Artikel 16: Duur van het protocol en inwerkinqtredinqRQPONMLKJIHGFEDCBA

D it p ro to c o l tre e d t in  w e rk in g  o p  d e  d a tu m  v a n  o n d e rte k e n in g  e n  w o rd t g e s lo te n  v o o r  o n b e p a a ld e  

d u u r.

O p g e m a a k t te  A s s e  e n  a a n g e v u ld  te  R a n s t in  tw e e  e x e m p la re n , o p  9  ja n u a r i 2 0 2 3

Voor PIVO - Politie

M a rc  C o llie r , p ro v in c ie g r iffie r

1

Voor de politiedienst

P o lit ie z o n e  Z A R A K o rp s c h e f  R o b e rt V e rb is t
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D e  g e g e v e n s o v e rd ra c h t, z o a ls  b e s c h re v e n  in  d it p ro to c o l, b e tre ft v o lg e n d e  v e rw e rk in g e n

1 . P IV O  -  P o litie  à  p o h tie z o n e s

SOORT 

PERSOONSGEGEVENS
AARD 

VERWERKING
DOEL 

VERWERKING
CATEGORIEËN 

BETROKKENEN
ONTVANGERS

N a a m , v o o rn a a m ,  

s ta m n u m m e r, g e p la n d e  

o p le id m g e n , (m e t) g e s la a g d e  

o p le id in g e n

V e rz a m e le n , 

v a s tle g g e n , 

o p v ra g e n , 

v e rs tre k k e n ,  

o rd e n e n ,  

s tru c tu re re n ,  

w ijz ig e n , 

a fs c h e rm e n , 

w is s e n , 

v e rm e tig e n

B e h e e r  v a n  

v o o rtg e z e tte  

o p le id m g e n

P e rs o n e e ls le d e n  

v a n  d e  b e tre ffe n d e  

p o h tie z o n e

B e v o e g d e  

p e rs o n e e ls le d e n  

v a n  d e  p o h tie z o n e  

w a a r  d e  

b e tro k k e n e  is  

te w e rk g e s te ld

2 . p o h tie z o n e s  à  P IV O  -  P o lit ie

SOORT 

PERSOONSGEGEVENS
AARD 

VERWERKING
DOEL 

VERWERKING
CATEGORIEËN 

BETROKKENEN
ONTVANGERS

N a a m , v o o rn a a m ,  

s ta m n u m m e r, w e rk -  

g e re la te e rd  e -m a ila d re s , 

te w e rk g e s te ld e  p o h tie z o n e ,  

d a tu m  v a n  u itd ie n s ttre d m g

V e rz a m e le n , 

v a s tle g g e n ,  

o rd e n e n , 

o p v ra g e n , 

s tru c tu re re n ,  

w ijz ig e n , 

a fs c h e rm e n , 

w is s e n , 

v e rm e tig e n

B e h e e r  v a n  

v o o rtg e z e tte  

o p le id m g e n

P e rs o n e e ls le d e n  

v a n  d e  p o h tie z o n e s

B e v o e g d e  

p e rs o n e e ls le d e n  

v a n  P IV O  -  P o litie

B e v o e g d e  

v e rw e rk e rs , 

a a n g e d u id  d o o r  

h e t P IV O  -  P o litie

1 0 1 9 .1 0 .2 0 2 3


